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代表挨拶

“感謝と思いやりの溢れるサロン”
弊社は人を大切にし、「一人はみんなの

ために、みんなは一人のために」チーム

ワークを大切にすることで、美容師とし

てはもちろん、人として自分を磨くこと

のできる舞台です。その時その時の時代

の変化に合わせて会社も柔軟に対応する

ことで、常に社員が“働きやすい環境”

を作くれるよう心掛けています。
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ココが違う！積極的に取り入れていく

最先端の美容技術♡
オートシャンプー ・ ケアドライを導入 ドリンクバー ・全席タブレットを完備

美容業界最先端の商材を使用！

オートシャンプーの導入により、 手荒れで

美容師を諦めていた方も安心して働ける！

また、 ケアドライも導入しているので、 ドラ

イしていた時間をカラーやカットの時間に回

せることで、 よりサロンワークに集中すること

ができる♪

全セット面にタブレットを完備することで、 雑誌を出す時間を削減！

また、 ドリンクもお客様のセルフサービスなので、

作ったりカップを洗ったりする手間も省ける♪

タオルもリースなので洗濯の必要なし！

Ａｕｊｕａトリートメントや最先端マイクロバブルシステム

“marbb” など常に最新の美容技術や商材を取り入

れ、 本当に良いものをお客様へ提供。

会　社　概　要 募　集　要　項
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名　　称 株式会社　南風 雇用形態

勤 務 地

営業時間

休　　日

交 通 費

福利厚生

正社員・パート・アルバイト

銅座町・浜の町アーケード

火 /金 /土　9:00 ～ 19:00
水 / 木　　  10:00 ～ 19:00
日 / 祝日　　9:00 ～ 18:00

毎週月曜と月 2日公休

※その他各種休暇あり

支給あり ※上限あり

雇用保険　労災保険

健康保険　厚生年金

育児時短勤務　社員旅行

講習費・ウィッグ代援助あり

Hair & Make Nanpu

2008 年 3 月

2016 年 7 月

代表取締役　湯川誉文

100 万円

11 名

3 店舗

〒850-0841 長崎市銅座町 6-12

屋　　号

創　　業

設　　立

代 表 者

資 本 金

従 業 員

店 舗 数

所 在 地

求人案内
Recruit Guide



Nanpu × Eden ってこんなお店♡

01
最先端を導入！

“働きやすい環境”

02一流を育てる！

“教育カリキュラム”

03“夢を追いかける”

04
本気で働き

“本気で遊ぶ”

シャンプー・ドライのオートメーション化や

全席タブレット完備、フリードリンクバーを

設置し、手荒れの悩みを改善し、よりサロン

ワークに集中できる環境を整えました。

シャンプーレッスンが終わったら、今度は

セットやメイク、カラーなど、自分が一番

興味がある好きなレッスンからOK！

各種セミナーや外部講習の参加はもちろん、

練習用のウィッグは会社が半額負担し、本

人の「やりたい！」を育てます。

年に数回、プロのカメラマンを呼んで

お店で本格的な撮影会を行ったり、個々

の強みを活かし発信していくスキルを

身に付けることができます。

年に 1回社員旅行では、沖縄や大阪、韓国、

夏はみんなでバーベキューやスタッフ同士

サーフィンやヨガに行ったりと、普段から

遊びも共有しコミュニケーションを取るこ

とで、職場でも何でも良い合える仲間でい

れることが魅力の環境です。

気になる３つのポイント☝
お給料制度 充実の福利厚生休日・休暇制度

外部講習代やウィッグ代を会社が負担

するなど、社員応援制度も充実！

その他、楽しめるコンテンツも盛りだくさん♪

●社員旅行（国内外） ●BBQなどパーティー

弊社オリジナルの評価シートに基づき、

みんなの頑張りをしっかり還元！

頑張れば頑張るほど、努力が形に♡

育児時短勤務も可能！お子さまのお迎えや

ご家庭のご事情など相談の上で、なるべく負担なく

働けるよう考慮いたします。

まずはご相談を！

基本給 雇用保険 労災保険

健康保険 厚生年金
年末年始
長期休暇

定休日　毎週月曜日

歩合給

交通費

＋

賞与／年 2回

昇給／年 1回

＋

早番・遅番
交代制

ウエディング
休暇

産休・育休
取得制度

Hair Makeヘアメイク

Kitsuke・Bridal着付け・ブライダル

学校でも習った“ヘアメイク”がすぐに活かせる

年に数回、定期的に本格的な撮影会を行います。まだカットができなくても

モデルさんにメイクをしたりスタイリストと一緒に衣装を考えたり、

個人個人の得意分野を活かすことができます。

また、県内外にてヘアカタ雑誌の撮影に参加することもあります♪

弊社ではお客様より成人式やブライダルのご依頼をお受けする

ことも多く、お客様の人生においての晴れ舞台を

プロとしてお手伝いすることができます。

他ではなかなか無い、貴重な経験となります。

お客様の大切で貴重なその瞬間に
“美容のプロ”として携わることができる。

キャリアアップシステム
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ケアリスト
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ジュニアスタイリスト
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スタイリスト
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副店長
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店　長
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幹部役員
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ママスタイリスト

スタイリスト

まずは、受付やシャンプー

カラー、メイクなど

先輩が優しくフォロー♪

規定のステップアップの

項目を達成して

まずはジュニアスタイリスト

デビュー！

規定の売上目標を

達成して晴れて

スタイリストデビュー！

店長のバックアップをしながら

一緒に店舗管理、また

スタッフ指導まで行います！

売上の管理からその

店舗の運営・統括まで

行います。

会社全体の教育・売上管理

・出店計画・採用に携わる

経営陣に参入します。

時短勤務OK！

お子さまの急な体調不良など

あれば、すぐに対応できるよう

スタッフ全員でバックアップ♪

技術だけでなく人として“一人前”に
任せて、認めて、褒めて、伸ばす！

頑張りによってはわずか 2年以内でデビューできる

弊社自慢の教育カリキュラムで、みんなの夢をしっかりサポート♥

CREAT
IVE

モデル撮影にも力を入れています。

入社してすぐヘアメイクとして参加できます。

先輩方が作るスタイルを見て勉強にもなります！

LESSON
TIME!

営業後にスタッフ同士

髪を染め合ったり

お喋りしたりの時間も

大切な瞬間♡

結婚や妊娠・出産

子育てなど、プライベート

環境の変化に合わせて

働けます♪

ＳＴＡＦＦ VOICE
ヘアーだけじゃない。私の“得意”を見つけ、活かしていく。
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スパが好きで、お客様から

“スパは森さんが良い”と指名を頂きます。

入社後、自分の好きなヘッドスパを先輩にたくさん教えてもらい、

スタイリストデビューする前からお客様よりヘッドスパの指名を

もらうようになったことで、お客様に自信を持って入ることがで

きるようになりました！撮影の時はメイクを担当させてもらえた

り、色々なことが学べる環境がとても有難いです♪

美容師としての“やりがい”を実感

人としても成長できる場所

週2回の練習は営業前の朝練なので、営業後はモデルさんを

呼んで自分の好きな練習したり、たまには遊びにいったり、

毎日が充実しています。技術もですが、チームワークも大切に

することで、自然と「人」としても成長できるあったかい場所です。

自然と「ありがとう」が溢れるお店

Nanpu はもう一つの家族です！

毎日サロンでは、先輩後輩関係なく「ありがとう」の言葉が

飛び交っています。そして、自然とその言葉は私の原動力と

なっています。お客様との距離も比較的近く、アットホームな

雰囲気の伝わるお店です。スタッフ同士休みを合わせて、プライ

ベートでも遊びにいったり、仲間でありライバルでもあり、

そして家族のような存在です！

お
客
様
の
「
あ
り
が
と
う
」

が
私
の
原
動
力
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